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Andring av kommunfullméktige

Agare!

Forvaltarskap?

Uppféljning

Hur: Kontroll mot ...
Inhdmta erfarenheter och eventuella synpunkter fran ...

Nér: - manader innan giltighetstiden upphor.

! Agarskapet innebar ansvar for att styrdokumentet beaktas i beslutsprocessen samt for att
efterfraga och ta del av uppféljning. Vidare att vid behov besluta om férandringar.

2 Forvaltarskapet innebér ansvar for att

- dokumentet efterlevs

- értillgangligt

- félja eventuellt &ndrade forutsattningar for dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Anstallningsvillkor for forvaltningschefer

I samband med att kommunstyrelsens roll som anstéllningsmyndighet for
forvaltningscheferna fortydligas och att kommunchefsrollen férandras till att
omfatta chefskap 6ver forvaltningscheferna behdver anstéliningsvillkoren for
forvaltningschefer ses dver varfor dessa reviderade riktlinjer tagits fram.

Anstéllningsform

Anstallningsformen for forvaltningschefer ar tillsvidareanstallning, i normal-
fallet som tjanstman, med ett forordnande pa viss tid som forvaltningschef for en
viss forvaltning, inom ramen for det befintliga anstallningsavtalet. Férordnandet
sker genom en for nérvarande placering.

Forvaltningschefen ska arbeta for hela kommunens bésta, och har ett specifikt
verksamhetsuppdrag fran sin namnd.

Forordnandetid

Forordnandet sker inom anstéllningsavtalets ram. En lamplig férordnandetid &r
pa mellan tre och sex ar. | god tid, i normalfallet ett ar, fore forordnandetidens
utgang ska kommunchef initiera fragan om hur den fortsatt anstéllningen ska
utformas.

Avslutning
Forordnandet kan brytas i fortid med sex manaders varsel fran endera part.

Varseltiden kan vara kortare da parterna ar 6verens om det. Da arbetsgivaren tar
initiativ till avslut innan forordnandet gatt ut skall godtagbara skél finnas enligt

de krav som stalls pa chefer i Katrineholms kommun. MBL-férhandling foregar
ett sadant beslut fran arbetsgivaren.

Vid ett avslut kan tre mojliga vagar provas;

1) Grundanstallning

Forvaltningschefen har ratt att i samband med 6vergang fran forvaltningschefs-
uppgifter till andra arbetsuppgifter inom kommunen fa en anstallning som
tjansteman, i forsta hand inom KS ansvarsomrade. Alternativt kan en annan till
organisationen och kompetensen passande roll bli aktuell. Lénegarantin ar 80
procent av 16nen vid avslutet for forvaltningschefsforordnandet. 1 rollen sam
tjansteman eller dylikt ska forvaltningschefen I6nesattas pa samma sétt som
yrkesgruppen i 6évrigt. Den mottagande forvaltningen ska kompenseras for
eventuella merkostnader.

2) Sarskild avtalspension
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Fran 62 ar alder kan ocksa sérskild avtalspension vara en majlighet beroende pa
hur lang anstallningstid som fullgjorts. Bakgrunden &r att under 80-talet anstall-
des vissa av kommunens chefer pa s.k. visstidsforordnande. Det innebar att
anstéllningarna var pa viss tid och kunde avslutas efter sex eller tolv ar. Anstéll-
ningarna var ocksa knutna till pensionsratt. For att bli erbjuden mojlighet till
pension vid 62 ars alder ska den totala anstallningstiden omfatta tolv ar varav
minst sex ar fullgjorts som forvaltningschef eller motsvarande. Pensionsnivan
faststélls enligt géllande regler for sérskild avtalspension (SAP) med tre sam-
ordningsfria basbelopp.

3) Avtal om avslutad anstéllning

Om initiativet till avslut av férordnade, eller nekande till férlangning kommer
fran arbetsgivarens sida sa kan 6verenskommelse traffas om att forvaltnings-
chefen slutar och far den da gallande manadslonen for 18 manader utbetald. En
annan lésning med motsvarande kostnad kan prévas. Grundregeln ar att sam-
ordning ska ske med andra eventuella inkomster under perioden.

Finansiering

Forvaltningschefens kostnader budgeteras hos respektive namnd och internéver-
fors till KS, med i normfallet 16n (ink personalomkostnader) plus overheadkost-
nader om 20 procent.

For att sakerstalla en god hantering ur ekonomiska aspekter vid avslut sa ska
merkostnader for férvaltningschefers avslutande budgeteras under kommun-
gemensamma kostnader. Kostnader som &r mojliga att forutsdga ska budgeteras
arligen. For andra fall budgeteras tre arsloner per budgetar. Summan éverfors
inte mellan budgetaren.

Avvikelser
Avvikelse fran dessa bestammelser beslutas av personalutskottet.

Ovrigt
Dessa bestammelser ersatter besluten om Anstallningsformer for forvaltnings-

chefer KS 2004-05-26 § 143 (kompletterat med personalutskottets (PU) beslut
2004-12-08 § 31) samt 6vriga beslut som kan ha foranlett praxis inom omradet.

Referenser

Anstallningsformer for forvaltningschefer KS 2004-05-26 § 143 (kompletterat
med PU's beslut 2004-12-08 § 31).

Riktlinjer i samband med tidsbegréansat férordnande som chef KS 2005-10-26 §
249.
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